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INDLEDNING

Formalet med denne udviklingsplan er at fastholde de laeringspointer, der blev samskabt under tilsynssaret
2024. Denne udviklingsplan forsgger at seette retning, men ogsa konkrete mal for udviklingen af den
paedagogiske kvalitet i dagtilbouddet og beskriver konkrete tegn, der kan ses nar vi er pa rette vej i arbejde
med at udvikle og kvalificere de paedagogiske laeringsmiljger.

Vi leener os op ad Den Sammenhangende Bgrne- og Unge politik i Allergd Kommune. Den saetter rammen
for den paedagogiske kvalitet i kommunens dagtilbud og rammesaetter den systematiske og meningsfulde
evaluerings og laeringskultur, som er fundamentet i vores udviklingsarbejde i kommunen.

"VIUDVIKLER OS I EN LEGENDE LAERINGSKULTUR”

Det er et feelles ansvar at skabe legende lzering, der griber bgrnenes nysgerrighed og lyst til at
eksperimentere, lege og lzere. Det udvikler bgrn og unges samarbejdskompetencer og problemlgsning og
skaber samhgrighed — uanset barnets forudsaetninger.

”VI DELTAGER | TRYGGE OG MANGFOLDIGE FZALLESSKABER”

Det er et feelles ansvar at sikre trygge og mangfoldige faellesskaber. Alle bgrn og unge skal fgle sig som en del
af feellesskabet.

"Vi HAR NZERVZARENDE OG KOMPETENTE VOKSNE OMKRING OS”

Det er et feelles ansvar, at voksne mgder bgrn, unge og familier med anerkendelse, nysgerrighed,
ressourcefokus og skaber sammenhangende og velkoordinerede Igsninger.

"VI KENDER OS SELV OG VERDEN OMKRING OS”

Det er et faelles ansvar at styrke dannelsen, der former det hele menneske - blandt andet gennem aktiv
deltagelse i lokalsamfundet. Derigennem kan bgrn og unge maerke sig selv, udvikle omsorg for andre, tage
medansvar for feellesskabet og fa erfaringer fra verden omkring sig.

Vores udviklingsplan indledes med en beskrivelse af afdelingens lokale paedagogiske grundlag.
Derefter beskriver vi de udvalgte temaer, som enten er udsprunget af vores nyeste padagogisk tilsyn, udfgrt
pa baggrund af KIDS, eller det vi er paedagogisk optaget af i egen afdeling.

Vi tager altid udgangspunkt i bgrneperspektivet og det bgrnene kalder pa. Ligesom vi er meget bevidste om
at skabe de bedste rammer og laeringsmiljger for barnets trivsel, udvikling, lzering og dannelse.



Ravnsholtklyngen — Graevlingestuen (basisgruppe).

Greevlingestuen er Allergd kommunes eneste basisgruppe. Tilbuddet hgrer under dagtilbudsloven og er
placeret i Grgftekantens bgrnehave, Ravnsholtklyngen. Gruppen er normeret til 6 bgrn i alderen 3-6 ar og
der er ansat 4 paedagoger. Nogle bgrn har en diagnose, typisk indenfor autismespekret, mens andre fgrst far
en diagnose senere (ofte i forbindelse med skolestart). Bgrnene, der visiteres til graevlingestuen har i seerlig
grad brug for struktur, skeermning, samt sma, trygge og forudsigelige rammer. Bgrnene har alle brug for
hjeelp og stgtte gennem hele bgrnehavedagen bade ved verbal og/eller fysisk guidning, samt hjzelp til at
regulere sig selv op/ned. Vores tilgang til bgrnene er centreret omkring principperne i Low Arousal med et
seerligt fokus pa, at ro smitter — det samme ggr uro.

Der anvendes visuelle og sprogunderstgttende vaerktgjer som pictogrammer, PECS og tegn til tale.
Samstemmende for gruppens bgrn er udfordringer ifht. ekspressivt og impressivt sprog. Nogle bgrn har
sprog, men bruger det kun nar det giver mening for dem selv og/eller taler i ekkolali. Nogle bruger
hovedsageligt engelske ord/gloser, andre har deres eget sprog, mens andre igen primaert kommunikerer vha.
kropssprog, mimik og lyde. Det tager tid, at laere at forsta og fange alle nuancer i kommunikationen, hvorfor
relationen til barnet bliver seerlig betydningsfuld.

Paedagogiske aktiviteter og vokseninitierede lege er ngje tilrettelagt med en tydelig start- og slutmarkgr,
gentagelser i bade indhold og form for at sikre forudsigelighed, samt med et saerligt fokus pa forberedelse pa
overgange. Vi fglger bgrnenes spor og begejstres sammen med dem nar noget lykkes. Vi understgtter
bgrneinitierede lege og skubber naansomt pa nar barnet/bgrnene behgver hjzlp til at opsgge og invitere
andre med i legen.

Vi hopper pa trampolin, laver motorikbaner inden- og udendgrs, laver rytmik og holder sproggruppe, leger
med faldskaerm, puster saeebebobler, tegner, maler, spiller spil og laver puslespil. Vi gver turtagning, feelles
opmaerksomhed, fin- og grovmotorik, mundmotorik, sprog, mm. Vi ggr dagligt brug af naturen der omgiver
o0s. Vi leger pa klyngens legepladser, gar ture og/eller cykler i de omkringliggende villakvarterer og i skoven,
som ligger teet pa Ravnsholtklyngen. Vi er ude i al slags vejr og lader vores sanser udfordres af vind, lyde,
lugte, lys mm.

Vi udarbejder paedagogiske handleplaner for det enkelte barn. De er et vigtigt paedagogisk redskab og bruges
aktivt i det daglige. Vi arbejder ud fra naermeste zone for udvikling og bestraeber os hele tiden p3, at stille de
rigtige krav til barnet, sa vi ikke forlanger mere af barnet end vi ved de vil kunne honorere. Vi er
opmarksomme pa, hvilke faktorer der potentielt kan indvirke pa barnets overskud, lyst og vilje til at laere
nyt. Samtidig er vi ansvarlige for at skabe progression i barnets udvikling. Det betyder at vi hele tiden ma
observere barnet og tilpasse os dets aktuelle dagsform.

Vi holder ugentligt stuemgder, hvilket giver os mulighed for fagligt og systematisk at udvikle kvalitative
laeringsmiljger for bgrnegruppen, samt Ipbende evaluere og justere vores padagogiske praksis. Hver femte
uge har vi sparring med pykolog og logopaad, ligesom den til gruppen tilknyttede psykolog bistar
paedagogerne supervion hver ottende uge.

Graevlingetuens placering i en stor klynge med flere almengrupper (vuggestuer/bgrnehaver) giver en unik
mulighed for at arbejde med inklusion og sikre, at alle b@rn fgler sig som en del af bgrnefallesskaberne.



Samtidig giver den faste base pa graevlingestuen mulighed for at traekke os tilbage og skaerme bgrnene fra
stimuli, hvis de store rammer i almengrupperne pludselig bliver for overvaeldende.

Vitager del i klyngens traditioner, som fastelavn, paske, sommerfest og julearrangementer. | det daglige
arbejder vi teet sammen med grgftekantens bgrnehave og pa tveaers af stuerne for, at sikre de bedst mulige
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Vi har mulighed for at invitere mindre grupper af bgrn ind pa
graevlingestuen, ligesom vi ogsa tager del i bgrnehavens aktiviteter og leg - inde savel som ude. Nogle bgrn
er dagligt en del af almengrupperne i stgrre/mindre grad, mens andre bgrn har brug for en langsom
introduktion og tilvending for at kunne trives i stgrre bgrnegrupper.

Ligesom bgrnene skal fgle sig som en integreret del af klyngen, gnsker vi ogsa at deres foraeldre tilsvarende
foler et tilhgrsforhold til bade graevlingestuen og de gvrige afdelinger. Det sikrer vi ved at facillitere mulighed
for at mg@des i savel den lille naere foraeldregruppe pa stuen, som i stgrre sociale sammenhange, hvor vi
prioterer deltagelse af samtlige personaler fra greevlingestuen i det omfang det er muligt.

UDVIKLING OMKRING B@RNEFZALLESSKABER OG INKLUSION

Dette afsnit er udarbejdet i faellesskab med grgftekantens bgrnehave. Indholdet er dannet pa baggrund af
faglige dregftelser i faelles plenum pa savel afdelingsmgder, som i mindre arbejdsgrupper bestaende af
personale blandet pa tveers af de 4 stuer i afdelingen; mus, kanin, ravne og graevlingstue. Indhold og form er
ens, om end ordlyden og den ssetningsmaessige opbygning fremstar forskellig i de to
udviklingsplaner/skriftlige fremstillinger. Derudover vil der fremkomme vaasentlige forskellige i
praksiseksempler da vores bgrnegrupper ikke er ens og bgrnene desuden har forskellige forudsaetninger for
at leere, at mestre ting.

Indhold - Hvad vil vi arbejde med:

Vi gnsker at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Det vil vi bl.a. ggre ved, at invitere stgrre/mindre
grupper af bgrn ind pa graevlingestuen, ligesom vi ogsa vil tage del i planlagte aktiviteter og legestunder pa
de tre gvrige stuer i afdelingen. Det kraever at vi som voksne skaber nogle gode forudsigelige rammer
bgrnene kan bega sig i, ligesom vi ma fglge dem teet og guide dem verbalt og/eller fysisk i situationen. Vi
gnsker desuden — i det omfang bgrnene formar det og/eller det giver mening for dem — at udvide deres
kendskab til andre bgrn og voksne pa tveers af alle grupper i klyngen. Vores beliggenhed i en stor klynge med
dertilhgrende fzelles faciliteter bade indendgrs og udendgrs ggr, at vi dagligt begar os i stgrre feellesskaber.
Det stiller saerlige krav til os som personale pa graevlingestuen om, at vidensdele relevant information til
klyngens gvrige personalegruppe om, hvordan de bedst mgder/hjelper bgrnene. Til det formal har vi
udarbejdet kommunikationskort. For de bgrn, som ikke selv har et sprog og kan bede om hjzelp bliver denne
forhandsviden seerlig vigtig.

Vi gnsker desuden at styrke foraeldresamarbejdet i afdelingen, sa ogsa foraeldrene far kendskab til hinanden
og det gvrige personale pa tveaers af grupperne. Forzldre til bgrn pa graevlingestuen inviteres, ligesom gvrige
foraeldre i klyngen, til at blive en del af foraeldreradet (lokalt i afdelingen) og/eller foraeldrebestyrelsen
(faelles for klyngen), hvis de har lyst og overskud.

Mal - Hvad vil vi gerne opna:



Vi gnsker at sikre et faellesskab for alle — bgrn, foraeldre og personale. Alle bagrn skal fgle sig trygge ved alle
personaler og turde mgde verden med gapamod. Vi vil gge bgrnenes bevidsthed om andre
legefaellesskaber/-muligheder end dem de umiddelbart sgger egenhaendigt. Ved at leere bgrnene om
tolerance laerer de, at respektere og acceptere hinanden — det ggr vi bedst ved, at veere rollemodeller for
dem og selv praktisere det blandt personalet i afdelingen. Bgrnene lzerer at yde omsorg for hinanden ved at
hjeelpe hinanden og teenke pa andre end kun dem selv.

Effekten for bgrnene/ hvad er bgrneperspektivet:

Vi vil lere bgrnene om forskellighed og derved muligggre, at de oplever/ser nye muligheder — herunder
muligheden for at danne nye venskaber, men ogsa bevare allerede eksisterende relationer. Vi vil skabe
tryghed og trivsel indenfor/udenfor egen stue og sikre, at alle bgrn har fglelsen af, at hgre til.

Tiltag - Hvad vil vi g@re for at opnd mdlet:

Vi vil deltage i afdelings-/stuemgder pa tveers af grgftekantens bgrnehave. Det giver os mulighed for at
vidensdele med hinanden og dermed sikre en stgrre forstdelse for alle bgrn i afdelingen, herunder deres
individuelle kompetencer og udfordringer. Hver fredag formiddag planlaegger involverede voksne fra
afdelingen den kommende uges felles aktiviteter, ligesom vi ogsa kort evaluerer ugen der gik.
Planlaegningen gor det muligt at forventningsafstemme med hinanden. Vi forpligter os samtidig til at
overholde de aftaler vi laver og bestraeber os pa at kommunkere tydeligt.

Vi skal tage hensyn til bgrnenes forskellige forudsaetninger for at laere. Det er vores ansvar at seette
rammerne, sa alle b@rn har mulighed for at deltage og far noget ud af at ggre det, samt justere Igbende
undervejs nar/hvis behovet opstar. Ved at lave uforstyrrede legezoner skaber vi de bedst mulige
forudsaetninger for ro til fordybelse.

Vi understgtter lege pa tveers af stuerne inde og ude, sa bgrnene far muligehed for at styrke venskaber og
danne nye. Ved legebesgg pa andre stuer koordinerer de voksne indbyrdes med hinanden. Dette for at
undga at forstyrre allerede planlagte aktiviteter pa stuen, men ogsa sikre, at vi tager hensyn til bgrnenes
indbyrdes legerelationer, sa ingen fgler sig valgt fra eller ladt alene tilbage.

Vi gnsker at skabe et varmt og imgdekommende miljg i afdelingen, hvor alle har vaerdi i faellesskabet.
Bgrnene spejler sig i os og ggr det, som de ser os g@re. Sdledes far det stor betydning, hvordan vi som voksne
rollemodeller — det gaelder bade foraeldre og personale — hilser p3, taler til og omgas hinanden i det daglige.

Tegn - hvad vil v se efter for at vurdere om vi er pa vej til at nd mdlet:

En vigtig indikator for, at vores tiltag virker efter hensigten er at bgrnene internt i afdelingen fgler sig trygge
ved hinanden/de voksne og viser det ved at sgge/ops@ge andre bgrn og voksne end dem de umiddelbart
plejer.

Et andet vigtigt pejlemaerke med en direkte malbar effekt er, at alle voksne ved, hvad de skal hvornar/hvor
og at vi i det daglige er opmaerksomme pa hinanden og kommunikerer indbyrdes.

Hvem g@r hvad:

Alle er ansvarlige for, at holde sig opdateret via referater. Dette er saerlig vigtigt, hvis man har veeret
fravaerende pa et afdelings-/stuemgde. Det er af afggrende betydning for samarbejdet og den daglige
praksis, at vi er opmarksomme pa hinanden og ved, hvad der sker i afdelingen/pa de andre stuer.



Vi koordinerer indbyrdes pa stuen, hvem der fglger hvilke barn i aktiviteter i henholdsvis kanin-, mus- og
ravnegruppe den efterfglgende uge. De ansvarlige voksne deltager efterfglgende i planlaegningsmgder med
de relevante stuer.

Evaluering i forhold til den styrkede paedagogiske lzereplan:

Vi evaluerer kort med hinanden pa tveers i afdelingen fredag formiddag, hvor ogsa den efterfglgende uges
aktiviteter planlaegges. Hver tredje uge deltager 1-2 voksne fra graevlingestuen pa mus-/kaninstuemgde,
ligesom 1 voksen tilsvarende deltager pa afdelingsmgdet hver tredje uge — det giver os mulighed for at
evaluere vores padagogiske praksis i feellesskab.

UDVIKLING OMKRING B@RNS MEDBESTEMMELSE

Indhold - Hvad vil vi arbejde med:

Hverdagen pa graevlingetstuen er af hensyn til bgrnenes behov for forudsigelighed omhyggeligt struktureret.
Dagsskemaer og ugeplaner sikrer visuel forberedelse pa overgange til aktiviteter og kravsituationer. Som
profesionelle voksne er vi alle meget opmaerksomme pa at rammen ikke bliver for rigid — og at der skal vaere
plads til bade sjov og ballade og til at gribe bgrnene, hvor de er i nuet og fglge deres spor. Vi sikrer bgrnene
medbestemmelse ifht. deres funktionsniveau, eksempelvis nar de til morgensamling veelger sang/-lege.
Nogle bgrn er hurtige til at veelge/svare, mens andre bgrn har brug for leengere tid til at reagere og
interagere, ligesom de kan have brug for at valgmulighederne gentages.

Ture ud af huset planlaegges ud fra bgrnenes interesser, herunder at cykle til stationen for at kigge pa tog
eller besgge hgnsene ved Vestrehus. Vi skaber mulighed for medbestemmelse i selve aktiviteten (nar det er
sikkerhedsmaessigt forsvarligt), som det at vaelge hvilken vej vi skal ga eller hvornar vi skal Igbe.

Pa stuen veelger barnet, hvilket legetgj det vil lege med og om det vil lege inde eller ude. Nogle har brug for
afgraensinger ifht. valgmuligheder, sa alt legetgj ikke er tilgaengeligt — men begraenses til valget mellem to
muligheder. For barnet som ikke, eller kun i meget lille grad, har en indre styring kan for mange
valgmuligheder hurtigt blive overvaeldende. De har brug for den ydre styring vi som omsorgsgivere og
fagpersoner giver dem. Med tiden mestrer barnet selv at vaelge, ogsa uden det ngdvendigvis kun har to
valgmuligheder tilgaengelige.

Nogle bgrn bruger en PECS mappe til at understgtte dem sprogligt og sikre, at de kan give udtryk for gnsker,
behov, fglelser, mm. Andre har en talemaskine til radighed til samme formal.

Mal - Hvad vil vi gerne opna:

Det paedagogiske sigte ved at inddrage bgrnene mest muligt i hverdagen, er at skabe grobund for
medbestemmelse. At have indflydelse pa eget liv er et vigtigt parameter for at fgle sig betydningsfuld.

Vi gnsker at bgrnene opnar en begyndende bevidsthed om, hvem de selv er - herunder hvad de kan lide/ikke
kan lide. Det geelder bl.a. i valg af legetgj, aktiviteter og relationer til bgrn og voksne. Det er med til at
opbygge bgrnenes selvtillid og giver dem tro pa egne evner og styrke til, at sige fra nar/hvis andres adfaerd
og handlinger opleves graenseoverskridende - hvad end handlingen fra andres side var intentionel eller ej.

Effekten for bgrnene/ hvad er b@rneperspektivet



At bgrnene fgler sig set og hgrt som selvsteendige individer med egne meninger og praeferencer og at de
lzerer at give ydtryk for dem til deres omgivelser pa en hensigtsfuld made. At bgrnene oplever, at de har en
vis grad af frihed til at fglge egne interesser og at vi stgtter og opmuntrer dem, men ogsa at de laerer at
andre er forskellige fra dem med andre meninger/interesser som de ma respektere, lige sdvel som andre
respekterer dem og deres meninger/etc.

Tiltag - Hvad vil vi g@re for at opnd mdlet:

Ved konkret visuel stgtte sikrer vi at bgrnegruppen dagligt stilles muligheden for at vaelge mellem div . lege
og aktiviteter. Det gg@r sig ogsa geeldende pa ture ud af huset, hvor vi med brug af billeder og/eller
pictogrammer lader bgrnene byde ind pa dagens udflugstmal.

Vi giver dem mulighed for at vaere medskabende under den daglige samling, hvor de kan byde ind med, hvad
vi skal lave — herunder hvilke sange og lege der skal veere indholdet den givne dag.

Tegn - hvad vil vi se efter for at vurdere om vi er pé vej til at nG mélet:

Vived vi er pa rette vej nar bgrnene er aktivt deltagende og/eller viser interesse og begejstring for at deltage
i samlingen. Ligesom ogsa bgrnenes eget initiativ i lege og aktiviteter er vigtige indikationer pa en stgrre
oplevet fglelse af medbestemmelse hos barnet.

Hvem ggr hvad:
Vi er alle ansvarlige for at I@fte opgaven i det daglige og sikre, at bgrnene far mulighed for medbestemmelse.

Bgrnenes PECS mapper og/eller talemaskiner skal vaere opdaterede med de ngdvendige og relevante
pictogrammer, ligesom at PECS mapper/talemaskiner skal vaere en integreret del af den daglige psedagogiske
praksis og tilgeengelige for bgrnene over hele bgrnehavedagen. Det baerer vi alle et ansvar for. Vi har ligesom
foraeldrene mulighed for at redigere i indhold pa talemaskine(r) og forventes at ggre det ved behov, ligesom
vi ogsa forventer at foraeldrene ggr det samme. Dog er det foraeldrenes ansvar at talemaskine er fuldt opladt
og medbringes hver dag i bgrnehave.

Evaluering i forhold til den styrkede peedagogiske laereplan:

Vi evaluerer Igbende effekten af de konkrete tiltag pa vores ugentlige stuemgder. Ved behov justerer og
tilpasser vi forlebene med bgrnenes fortsatte trivsel og udvikling som det vigtigste pejlemaerke for gje.

Derudover vil vi ggre brug af den sparring/supervision, der bistas gruppen af psykolog og logopaed. hver 5/8
uge.

UDVIKLING OMKRING SYSTEMATISK EVALUERINGS- OG FEEDBACKKULTUR

Indhold - Hvad vil vi arbejde med:



Vi gnsker at opretholde og sikre en hgj grad af systematik omkring generering af data. De/data er et vigtigt
konstruktivt redskab, som vi bruger i planlaegningen af de paedagoiske laeringsmiljger, samt i justeringen af
den daglige paedagogiske praksis.

Ligesom de gvrige afdelinger i Ravnsholtklyngen har vi valgt at bruge ICDP, refleksionsbladet og ”Skema til
handling” som konkrete metoder til analyse.

Da det paedagogiske arbejde med malgruppen kan indebaere gget risiko for at blive udsat for udafreagrende
adfeerd dokumenterer vi (u)tilsigtede haendelser nar de finder sted. Vi anvender rive-kradse skema til at
notere hyppighed, form og omfang af adfaerden. Dokumentationen skal dels sikre os som medarbejdere,
safremt haendelsen medfgrer eventuelle fysiske/psykiske reaktioner i gjeblikket/pa sigt, dels anvendes som
et konkret arbejdsredskab til at hjeelpe os til, at undga fremtidge lignende haendelser.

Mal - Hvad vil vi gerne opna:

Vi gnsker at ggre brug af hinandens ressourcer ved at give plads til - og veere lydhgre overfor andres indput.
Vi tilstraeber en hgj grad af vidensdeling og har et gnske om at udvikle os fagligt sammen. Det kraever, at vi
t@r saette os selv og vores faglighed pa spil i sparringsrummet og forsta styrken i, at se os selv gennem andres
gjne. Brugen af de forskellige dokumentationsmetoder er en systematisk made, at sikre netop dette p3, da
vi kontinuerligt holdes op pa konkrete fakta, der kraever at vi analyserer situationen i metaperspektiv.

Vi gnsker at hjaelpe hinanden med de ting som kan vaere svaere professionelt, stgtte op om hinanden og
komme med indput til en mulig feelles Igsning.

Effekten for bernene/ hvad er b@rneperspektivet:

Kontinuerlig evaluering af den paedagogiske praksis hjelper os til, at sikre en stgrre grad af ensartethed i
vores tilgang til bgrnene, hvilket tilgodeser bgrnegruppens behov for en tryg, genkendelig og forudsigelig
verden.

Det smitter af pa bgrnene nar vi som personalegruppen trives og har det godt med hinanden. Det sikrer en
rar omgangstone og et understgttende miljg, hvor vi tror pa og hjaelper hinanden.

Tiltag - Hvad vil vi ggre for at opnd mdlet:

Vi holder ugentlig stuemgder af en times varighed, hvor vi evaluerer og justerer den paedagogiske praksis. Vi
deltager i afdelingsmgder og personalemgder som en del af klyngens samlede medarbejdergruppe.

Vi har sparring hver femte uge med psykolog og logopaed, ligesom vi hver ottende uge har supervision af
psykolog. Vi er som medarbejdergruppe i teamet selv ansvarlige for de problemstillinger vi gnsker bragt op
til sparring/supervision, ligesom vi bruger tid pa at forventningsafstemme med hinanden, hvad forlgbet skal
munde ud i.

Viforsgger i det daglige, at sikre tid og rum til faglig fordybelse i aktiviteter med bgrnegruppen, ligesom vi
ogsa er opmaerksomme pa, at dokumentere vores padagogiske praksis. Det kan enten vaere i form af video-
/billededokumentation, registreringsskemaer, skema til handling og/eller praksisfortaellinger.

Med en stor grad af fleksibilitet sikrer vi hinanden mulighed for tid til andet arbejde — det kan eksempelvis
veere forberedelse til foraeldresamtaler, overleveringsmgder, kurser, uddannelse, mm. Vi stgtter hinanden
ved foraeldresamtaler ved at vaere to deltagende personaler og prioriterer, at ingen skal sta alene med
ansvaret.



Vi anbefaler relevant faglitteratur til hinanden. Vi traekker pa egen og andres praktiske erfaring og opsgger
gerne individuelt og/eller sammen ny og relevant viden indenfor vores arbejdsfelt. Vigtigst af alt prioriterer vi
tid til faglige snakke med hinanden og fglger op pa eventuelle misforstaelser og/eller uforlgste sager.

Tegn - hvad vil vi se efter for at vurdere om vi er pé vej til at nG mdlet:

En vigtig indikator for, at vi er pd rette vej er at alle i personalegruppen fgler sig trygge og t@gr dele sveere ting
med hinanden, herunder at komme med relevant konstruktiv kritik — og at modtageren af budskabet er
modtagelig og spger dialogen fremfor at ga i forsvarspoition.

Hvem ggr hvad:

Vi skriver referater til mgder og sgrger for, at fglge op pa eventuelle haengepartier fra tidligere mgder.
Ngdvendig dokumentation og igangvaerende aktive arbejdsmetoder er tilgeengelige for alle medarbejdere i
gruppen.

| det daglige er vi alle ansvarlige for at holde de aftaler vi laver pa stuemgder/til sparring/til supervision/etc.
Ved fraveer til mgder er vi hver isaer ansvarlige for at ajourfgre os pa nye tiltag/aftaler/relevant viden.
Evaluering i forhold til den styrkede paedagogiske leereplans:

Ved evaluering laves eventuelt nye aftaler, som implementeres efterfglgende. Der aftales en prgveperiode
for nye tiltag, som efterfglgende evalueres og justeres pa fgrstkommende stuemgde. Vi sikrer saledes en
kontinuerlig cirkulaer proces, der forpligter og udvikler os fagligt.

UDVIKLING OMKRING LEG

Indhold - Hvad vil vi arbejde med:

Leg er et baerende element for bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. For bgrn med ASF (og andre
udviklingsforstyrrelser) kan leg dog veere udfordrende da de ofte ikke er orienterede mod feellesskabet
og/eller de kan have svaert ved at forsta sociale spilleregler og justere sig i forhold til deres omverden
(mentalisering). Barnet kan have sveert ved at forsta og give udtryk for egne fglelser, samt aflaese og reagere
passende pa andres fglelser. Det kan veere udmattende for bgrn med ASF, at indga i leg med andre og de
bruger ekstra meget energi pa at vaere i situationen. Sanseindtryk (lyd, lys, lugte, smag og bergring) kan virke
steerkere hos barnet med ASF, hvilket bevirker at barnet kan have svaert ved at sortere i indtrykkene og
derfor let overstimuleres.

Barnet kan vaere begraenset i sin leg(e) og legen synes ofte stereotyp og med mange gentagelser. Barnet
taenker ofte meget konkret, hvilket kan heemme legen, da leg kraever fleksibilitet og forestillingsevne.

Barnet forstyrres let, hvis andre kommer taet pa og/eller griber ind i legen. Det kan opleves som et tab af
kontrol, da der sker noget anderledes end det de forventede og ggre at barnet kommer i affekt. Den
igangvaerende leg vil med stor sansynlighed bryde sammen og/eller barnet vil sgge vaek til nye kroge, hvor
legen kan fortsaette uforstyrret.

Ved at arbejde relationelt med barnet/bgrnegruppen kan vi understgtte og guide barnet/bgrnegruppen
visuelt og/eller verbalt i samspillet med andre. Vi vil seette fokus pa forskellige legetemaer i tidsbegraensede
forlgb af kortere varighed (10-15 min), som vi vil facilitere i en fzelles leg for to eller flere bgrn med konkrtete



handlehanvisninger til, hvordan man leger. Vi tager udgangspunkt i emner som bgrnegruppen er optaget af,
eksempelvis legekgkken og togbane.

Madl - Hvad vil vi gerne opna:

Vores mal er at vaekke barnets nysgerrighed for at rette fokus mod feellesskabet, alternativt med os som
barnets stedfortreedende nysgerrigehed. Vi ma szette ord pa, hvad der sker i barnets umiddelbare naerhed og
sammen med barnet undre os over konkrete handelser og/eller undersgge, hvordan ting fungerer.

Vi gnsker at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn og sikre, at alle fgler sig som en del af
bgrnefallesskaberne. Vi vil kontinuerligt afsgge mulighederne for at skabe og opretholde gode relationer
med bgrn i almengrupperne, hvor de kan spejle sig i bgrn de matcher kognitivt.

Effekten for bsrnene/ hvad er b@rneperspektivet

Den tilsigtede paedagogiske effekt er, at udvide bgrnenes legeforstdelse og tilbyde dem nye muligheder i
egen og faelles leg med andre. Vi gnsker at udvide deres horisont ved at vaekke interessen for deres
umiddelbare omverden og udfordre dem pa, hvad man kan lege, hvem man kan lege med og hvor man kan
lege

Vi gnsker at udvide barnets repetoire af lege, ligesom vi gnsker at hjzelpe barnet til at have en mere fleksibel
tilgang til leg og legetgj.

Tiltag - Hvad vil vi g@re for at opnd mdlet:

"Vi gar foran, ved siden af og bagved barnet” for at hjalpe det i legen bl.a. ved visuel og verbal guidning,
samt ved at vi seetter ord pa det vi ggr og det der skal ske lige om lidt. Vi er saerligt opmaerksomme pa
bgrnenes spontane ytringer og initiativer og ggr os umage med at justere og tilpasse os derefter, hvilket
kraever en hgj grad af fleksibilitet.

Vi udarbejder legemanuskripter med konkrete handleanvisninger til barnet og implementerer brugen af dem
i den planlagte dags- og ugestruktur. Med inspiration i den legende tilgang vil vi sikre, at barnet formar at
blive i de rammer vi faciliterer omkring legen, ligesom den ogsa kan bruges strategisk til at aflede barnet fra
udefrakommende sanseforstyrrelser. Legen bliver sdledes et middel, savel som selve malet.

Det er vigtigt, at vi sikrer, at barnet far pauser i umiddelbar forlaengelse af det strukturerede og
vokseninitierede legeforlgb for, at kompensere for den maengde energi barnet bruger pa at indgd i sociale
sammenhange med andre.

Tegn - hvad vil vi se efter for at vurdere om vi er pd vej til at nG mélet:

En vigtig indikator, der fortaeller os at vi er pa rette vej, er nar bgrnene viser interesse for at deltage i og
tager imod invitationer til sdvel voksen- som bgrneinitierede lege. Nar bgrnene egenhandigt og/eller i
faellesskab med andre bgrn begynder at lege de lege vi tidligere har faciliteret for dem ser vi tilsvarende som
et tegn pa, at tiltagene har skabt progression og at vi skal fortsaette.

Hvem g@r hvad:

Pa baggrund af observationer af bgrnegruppen og faglige samtaler i forbindelse med udarbejdelse af den
paedagogiske udviklingsplan laver vi “skema til handling” omkring emnet leg.



Med inspiration i allerede eksisterende legemanuskripter udarbejder vi pa stuemgder nye tilsvarende, der
tilpasses de udfordringer den nuvaerende bgrnegruppe har i henhold til at indga i sociale sammenhange/leg.
Ligesom vi planlaegger, hvornar i vores dags-/ugestruktur vi skal implementere konkrete vokseninitierede
legeforlgb.

Evaluering i forhold til den styrkede paedagogiske leereplan:

Vi evaluerer Ipbende effekten af de konkrete tiltag pa vores ugentlige stuemgder. Ved behov justerer og
tilpasser vi forlgbene med bgrnenes fortsatte trivsel og udvikling som det vigtigste pejlemzaerke for gje.

Derudover vil vi ggre brug af den sparring/supervision, der bistas gruppen af psykolog og logopaad. hver 5/8
uge.

UDVIKLING AF DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN 2.0

Overordnet for hele Ravnsholtklyngen har vi gennem de sidste Udviklingsar 2023 og 2024 haft seerligt fokus
pa systematisk evalueringsarbejde. Vi har taget udgangspunkt i egen Styrkede Paedagogiske Laereplan. Vi har
vedholdende bearbejdet datamateriale dels pa personalemgder, dels pa vore afdelings/ stuemgder. Vi har
erfaret at indsamlingen af data kan veere sveert og det kraever planlaegning, fast struktur og rammer for at vi
lykkes. Vi konstaterer, at det arbejde aldrig slutter, da det er refleksionen, der rykker den paedagogiske
kvalitet.

Vi har fastholdt metoden ICDP, praksisfortaellinger, refleksionsbladet samt Skema til Handling i arbejdet med
vores evalueringer. ICDP metoden har kaldt pa en fast videoanalyse metode. Saledes har vi brugt denne fast
som refleksionsmetode. | videoanalysen far vi gje pa de sma paedagogiske tiltag i relations arbejdet, vi far gje
pa bgrnenes initiativer, vi seetter fokus pa de sma succeser og det som vi gerne vil have mere af/ eller vi som
personale skal gve os pa. Denne evaluering kommer saledes efterfglgende i Skema til handling.

Vort paedagogiske tilsyn viste, at vi skal fortsaette det gode arbejde med systematisk evalueringsarbejde, vi er
rigtig godt pa vej, men skal blive ved med at satte det pa dagsordenen pa alle vores personalemgder. Vi skal
arbejde med den daglige/ ugentlige dataindsamling, sa vi sikrer vi har data til vort refleksionsarbejde. Vi har
erfaret at systematisk meningsfulde evalueringer kan forega bade forlaens og baglaens. Isar effekten for
bgrnene kan sagtens forega baglaens efter endt aktivitet.

En anden udfordring har vaeret at finde tiden til dataindsamling og refleksion. Vi arbejder pa at seette tid af til
netop dette arbejde i skema og derved undga manglende overskud til opgaven. Vi vaegter den hgjt og skal
prioritere den.

Indhold - Hvad vil vi arbejde med i 2025 og 2026:
1. Udarbejde ny version styrket paedagogisk leereplan 2.0:

Vores Styrkede paedagogiske lzereplan er ikke blevet revideret siden vi skrev den i 2020. Vi har brug for at
genbesgge denne. Gennemlaese samt saette handleanvisninger pa de forskellige temaer afdelingsvis. Vi vil
a@ndre og/eller justere i vores skriftlige paedagogiske laereplan. Er de skrevne ord stadig geeldende, har vi

brug for rettelser, nyteenkning eller andet? Vi skal afdelingsvis have udarbejdet handleanvisninger, sa den



paedagogiske praksis kan spejles ind i indholdet i lzereplanen. Vi starter proces i Igbet af 2025 og arbejdet
fortseetter maske ind i 2026.

Mal - Hvad vil vi gerne opna:

Vi vil genbesgge vores Leereplan og udarbejde ny version af vores styrkede paedagogiske leereplan:

Vivil i hver af vores 5 afdelinger udarbejde handleanvisninger pa de enkelte temaer i
Ravnsholtklyngens Styrkede Paedagogiske Laereplan.

Vi skal sammen genlaese Leereplanen og revidere, nyteenke, rette efter behov.

Den nye lzereplan skal spejle vores paedagogiske praksis.

Vores nye version af laereplanen skal vaere udarbejdet senest efteraret 2025.

Tiltag - Hvad vil vi ggre for at opnd malet:

Vivil planlaegge processen og tidsplanen sammen med de faglige fyrtarne.
- Vivilinddrage dels personalemgder dels afdelingsmgder i tidsplanen.

- De paedagogiske ledere er sammen med de faglige fyrtarne tovholdere for hver deres afdeling,
dette for at sikre alle far udarbejdet handleanvisninger pa de forskellige afsnit i leereplanen.

- Den samlede ledelse sikrer fastholdelse og planlaegger personalemgders indhold pa ledelsesmgder.
Det er vigtigt at ALLE er MED.

- Viplanlzegger i strategipil sdledes at processen bliver tydelig for alle medarbejdere

Tegn - hvad vil vi se efter for at vurdere om vi er pa vej til at nd malet:

Alle afdelinger har faet beskrevet handleanvisninger pa hvert afsnit.
- Vihar genbesggt og revideret lzereplanen.

- Det har givet os energi at beskrive egen praksis.

- Den er feerdig til tryk efteraret 2025

Hvem gg@r hvad:

Ledelsen i klyngen er ansvarlig for opfglgningen af malene i udviklingsaret og den endelige evaluering,
lzeringsproces og effekt for bgrnene fremlaegges i tilsynsaret 2026.



